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A. ORGANISASJONENS NAVN OG FORMAL

§ 1. Navn og tilknytning

Organisasjonens navn er Afghanistankomiteen. Ved oversetting til engelsk brukes Norwegian
Afghanistan Committee. Forkortelsen NAC brukes bade pa norsk og engelsk.
Afghanistankomiteen er en parti-politisk uavhengig og medlemsstyrt solidaritetsorganisasjon.
Afghanistankomiteen er en ideell organisasjon som er ikke-fortjenestebasert. Bruken av et
eventuelt overskudd vedtas av styret.

§ 2. Organisasjonens formal
Afghanistankomiteen skal
- sammen med det afghanske folk bidra til utviklingen av et selvstendig, demokratisk og
fredelig Afghanistan
- fremme kunnskap om Afghanistan i Norge
- fremme gjensidig forstielse og vennskap mellom det afghanske og norske folk

§ 3. Styring og prioriteringer
Gjeldende strategi og arlige arbeidsprogram fastsetter prioriteringer for arbeidet.

§ 4 Medlemskap.

Individuelt medlemskap
Ordinzre medlemmer av Afghanistankomiteen er enkeltpersoner som statter

Afghanistankomiteens formal og betaler kontingent. Medlemmer kan ved innmelding og betaling
av arlig kontingent melde seg inn i et lag. Alle medlemmer som betalte kontingenten innen 30.04

har forslags-, tale- og stemmerett. Observaterer har talerett ved arsmetet. For & kunne péta seg

verv i styre eller utvalg, m& man vare medlem av Afghanistankomiteen. Oppher av medlemskap

skjer ved personlig utmelding eller manglende kontingentinnbetaling to ar pa rad. Styret kan

utelukke medlemmer fra verv eller medlemskap om de opptrer i strid med Afghanistankomiteens

formal og/eller skader organisasjonens omdemme.

Organisasjonsmedlemskap
Organisasjoner og foreninger som statter Afghanistankomiteens formal kan veere medlemmer.
Organisasjoner kan ha to representanter pi Arsmeotet, men har kun én stemme.




B. ORGANISASJONENS STRUKTUR

§ 5. Arsmote
Arsmete som avholdes en gang per ar, innen 1. juli, er Afghanistankomiteens hayeste organ.
Arsmetets vedtak er bindende for hele organisasjonen
a) Innkalling og frister
Innkalling til &rsmetet sendes ut senest atte uker for, og angir tid, og sted for metet.
Forslag til vedtektsendringer og strategidokumenter skal sendes styret seks uker for
arsmetet og til medlemmene fire uker for arsmotet. Dagsorden og @vrige sakspapirer
sendes senest to uker for meotet.

b) Dagsorden og behandling av saker:
Dagsorden skal inneholde felgende punkter: valg av mateleder og referent, godkjenning
av innkalling og dagsorden, forretningsorden, protokoll fra foregédende &rs arsmete.
Saker til behandling:
- Arsberetning fra styret og utvalg
- Revidert totalregnskap fra foregaende ar
- Budsjett og arbeidsprogram for innevarende éar
- Valgkomiteens innstilling til nytt styre
- Innkomne forslag

c) Arsmetet velger et styre bestiende av

- Leder

- Nestleder

- Fem styremedlemmer

- Tre varamedlemmer

- Funksjonstiden for styreleder, nesteleder og de faste styremedlemmene er to ar.
Funksjonstiden for varamedlemmer er 1 ar. Styreleder og tre styremedlemmer velges
partallsar, nestleder og to styremedlemmer velges oddetallséar.

- Ved valg til styret vektlegges kompetanse innenfor organisasjonens kjerneomrader,
slik at styret samlet har kunnskap og erfaring som er nedvendig for forsvarlig
virksomhet og strategisk utviklingsarbeid.

Arsmetet velger ogsa
- Revisor
- Valgkomité med tre medlemmer

d) Dersom minst halvparten av medlemmene i styret eller 10% av medlemmene i
organisasjonen krever det, skal det innkalles til ekstraordinart arsmete.

§ 6. Styret

Afghanistankomiteens styre har overordnet ansvaret for virksomheten. Styret er vedtaksdyktige
nar fem styremedlemmer er til stede. Generalsekretaeren meter pd styremotene og har talerett og
forslagsrett, men ikke stemmerett. Styret motes minst kvartalsvis. Innkalling og dagsorden til
styremeotet skal sendes ut to uker for. @vrige sakspapirer skal sendes ut senest en uke for
styremetet. Om styrets oppgaver, se § 10.

§ 7. Ekstraordincert styremate
Styret kan innkalles av leder, nestleder, styrets faste medlemmer og av generalsekreteer



§ 8. Lederen for styret

a)
b)

©)
d)

Styreleder er gverste tillitsvalgte.

Eventuell godtgjerelse for ledervervet fastsettes av styret.

Styret kan lose lederen fra sitt verv dersom denne motarbeider drsmetets retningslinjer
eller Afghanistankomiteens malsetting og virksomhet.

Dersom lederen mé trekke seg fra sitt verv midt i en periode, skal nestlederen normalt
overta dennes funksjoner. Dersom sarskilte grunner taler for det, kan styret i stedet
oppnevne en fungerende leder frem til neste arsmote.

§ 9. Nestlederen
Nestlederen overtar lederens oppgaver ved dennes fravaer, med mindre det er utnevnt en
fungerende leder.

§ 10. Styrets arbeid

a)
b)

©)
d)
e)

f)
2

h)

Styret mates forste gang umiddelbart etter arsmetets avslutning.

Styret har ansvar for at Afghanistankomiteens virksomhet uteves i samsvar med
organisasjonens strategiske mal. Styret rapporterer til arsmeotet.

Styret har overordnet ansvar for forvaltning av organisasjonens gkonomi;

Styret har overordnet arbeidsgiveransvar for de ansatte.

Styret har ansvar for & ansette/avsette generalsekretaer og landdirekter, og pase at det
finnes instrukser for deres arbeidsomrader.

Styrets medlemmer har taushetsplikt. Denne gjelder ogsa etter at styrevervet er avsluttet.
Styret nedsetter de utvalg og arbeidsgrupper de finner hensiktsmessig og definerer
mandat. Styret godkjenner opptak av nye lag. Styret foreslar medlemmer av
valgkomiteen til &rsmeotet.

Dersom et medlem av styret motarbeider retningslinjene for styret og/eller
organisasjonens malsetting og virksomhet, kan vedkommende loses fra styrevervet.

§ 11. Valgkomiteen

a) Valgkomiteen velges av arsmetet, og bestar av tre medlemmer og et varamedlem, hvorav
ett utnevnes av arsmetet som leder.
b) Valgkomiteen innstiller til folgende verv som velges pa arsmetet:
- leder
- nestleder
- tre styremedlemmer og tre varamedlemmer
- revisor
c) Forslag skal vare valgkomiteen i hende senest fem uker for arsmetet, og valgkomiteen
skal oversende styret sin innstilling minst tre uker for d&rsmeotet.
d) Valgkomiteen ber ikke ha styreverv.
C. FRIVILLIG ARBEID
§ 12. Utvalg

Utvalgene har en saksforberedende og radgivende rolle overfor styret. Utvalgenes medlemmer
kan innkalles til styremeter ved behov. Styret godkjenner mandat for utvalgene og kan velge a
delegere noe av sin beslutningsmakt til utvalgene. Utvalgsledere godkjennes av styret. Styret



skal orienteres om utvalgenes medlemmer. Antall utvalgsmedlemmer reguleres 1 hvert utvalg,
etter behov.

Utvalgenes arbeid bidrar til gjennomferingen av arbeidsprogrammet som er godkjent av
Arsmote. Arsrapport for utvalgets virksomhet gis til styret, og legges ved styrets &rsberetning.

§13. Lag

Lagene er grupperinger av enkeltmedlemmer med et engasjement for Afghanistan som samles pa
grunnlag av geografiske eller demografiske kriterier, eventuelt interessefelt. Lagene skal jobbe
for organisasjonens formal og folge dens vedtekter. Afghanistankomiteen tillater ikke lag basert
pa etnisk eller religios tilhgrighet. Lagene konstituerer seg selv og seker styret om & bli en del av
Afghanistankomiteen. Lagene skal ha en demokratisk valgt leder som har ansvar for kontakten
med sekretariatet.

§ 14. Arbeidsgrupper

Styre og utvalg kan ved behov utnevne arbeidsgrupper for a ta seg av konkrete oppgaver knyttet
til arbeidsprogrammet. Arbeidsgruppene skal ha en arbeidsbeskrivelse godkjent av styret. En
arbeidsgruppe har ikke beslutningsmyndighet.

§ 15. Videreforing av lokalkomiteer

Lokalkomiteer per 2015 kan viderefore sitt arbeid slik de har gjort. Disse kan ha egne vedtekter.
Vedtektene ma godkjennes av styret som paser samsvar med organisasjonens vedtekter.
Afghanistankomiteens sentrale vedtekter vil alltid vare overordnet lokalkomiteens vedtekter.

§ 16. Opphor av frivillige utvalg, arbeidsgrupper, lag og lokalkomite

Styret kan opplese et utvalg, arbeidsgruppe eller lag, eventuelt heve lagets tilknytning til
Afghanistankomiteen, hvis laget handler 1 strid med organisasjonens formél, verdier eller
vedtekter. Dette uten at de enkelte medlemmers medlemskap oppherer. Lagene kan ogsé velge a
opplese seg selv.

§ 17. Gruppenes samarbeid med sekretariat og styre

Dersom et utvalg, arbeidsgruppe eller lag ensker & uttale seg pa vegne av Afghanistankomiteen
ma dette godkjennes av sekretariatet. Ved uenighet tar styret en avgjerelse 1 saken. Sekretariatet
eller styret stotter etter avtale opp om frivillige gruppers aktiviteter, nar disse fremmer
Afghanistankomiteens formal.

E. INNSAMLING

§ 18. Innsamling

Alle innsamlede midler gar til Afghanistankomiteens prosjektarbeid 1 Afghanistan, og disponeres
1 henhold til organisasjonens strategi og arbeidsprogram. Alle innsamlede midler skal settes
direkte inn pd Afghanistankomiteens innsamlingskonto. All innsamling skal foregd 1 tett
koordinasjon med sekretariatet, og vere 1 samsvar med innsamlingskontrollens etiske
retningslinjer.

F. BESLUTNINGSMYNDIGHET

§ 19. Overordnet ansvar



a) Arsmetet har overordnet politisk, okonomisk og organisatorisk ansvar

b) Arsmetet vedtar vedtekter, overordnet strategi og arlige arbeidsprogram for
Afghanistankomiteens arbeid.

c) Styret har ansvar for oppfelging av drsmetets vedtak.

§ 20. Vedtektsendringer
Ethvert medlem kan foresla vedtektsendringer. Vedtektsendringer kan bare gjores av arsmotet
med minst 2/3 flertall av de fremmette medlemmer.

§ 21. Drift av kontor i Norge
Drift, ansettelse av personale, tittel, beslutningsmyndighet og rapporteringsorden for ansatte 1
Afghanistankomiteen besluttes av styret og avhenger av finansiering.

Generalsekretear:

a) Generalsekretar skal ivareta styrets ansvar for strategisk ledelse, skonomistyring, sikre
finansiering av virksomheten, samt organisere daglig drift. Lederen har delegert
arbeidsgiveransvar for de som er ansatt i sekretariatet, landdirekter og de som er pa
korttids oppdrag for Afghanistankomiteen. Lederen er ansvarlig for & pése at
virksomheten forvaltes 1 henhold til gjeldende vedtak, og har fullmakt til & iverksette
tiltak for at dette skjer. Lederen rapporterer til styret.

b) Generalsekretaer har signaturrett for Afghanistankomiteen, og rett til & uttale seg pa vegne
av organisasjonen. I prinsipielle saker ber styret konsulteres om mulig.

§ 22. Drift av virksomheten i Afghanistan
Land-direktor

a) Landdirektor (Country Director) har overordnet ansvar for utviklingsprogram,
finansiering og organisasjon 1 Afghanistan. Dette inkluderer personalledelse,
administrasjon, budsjettering, regnskap og sikkerhet.

b) Direktoren skal koordinere virksomheten med afghanske myndigheter, lokale partnere og
med donorer.

c) Den daglige driften skal vare 1 samsvar med landets lover, Afghanistankomiteens
vedtekter, strategi og arbeidsprogram. Gjennomferingen skal skje i samarbeid med
ledergruppen 1 Afghanistan, og vare koordinert med generalsekreter.

d) Direktoren har delegert arbeidsgiveransvar for ansatte 1 Afghanistan, og for rekruttering
av personale til giennomfering av prosjektene. Direktoren folger arbeidsinstruks vedtatt
av styret.

G. OPPLOSNING AV ORGANISASJONEN

§ 23. Opplosning av Afghanistankomiteen
a) Etter 4 ha veert behandlet av styret, skal forslag om opplesning av Afghanistankomiteen
tas opp pa arsmetet, hvor det kreves 3/4 flertall av de frammette medlemmer for at dette
skal gjennomferes.
b) Opplesningsforslaget skal sendes medlemmene senest 4 uker for arsmatet holdes.
c) Ved opplesning av Afghanistankomiteen skal organisasjonens midler overfors
virksomhet som er i samsvar med Afghanistankomiteens formal.



